Правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний
	По результатам решения экзаменационной комиссии о прохождении вступительного испытания поступающий (доверенное лицо) имеет право подать в апелляционную комиссию апелляцию о нарушении, по мнению поступающего, установленного порядка проведения вступительного испытания или о несогласии с полученной оценкой результатов вступительного испытания.
	В ходе рассмотрения апелляции проверяется соблюдение установленного порядка проведения вступительного испытания или правильность оценивания результатов вступительного испытания.
	Рассмотрение апелляции о несогласовании поступающего с полученной оценкой результата вступительного испытания не является пересдачей вступительного испытания. 
	 Апелляция предоставляется одни из способов:
	- лично поступающим или доверенным лицом;
	- направляется в организацию через операторов почтовой связи общего пользования на адрес Приемной комиссии. 
	Апелляция подается в день объявления результатов вступительного испытания или в течение следующего рабочего дня.
	Рассмотрение апелляции проводится не позднее следующего рабочего дня после дня ее подачи.
	 Поступающий (доверенное лицо) имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.
	6При рассмотрении апелляции обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категории поступающих с ограниченными возможностями здоровья:
	- для глухих и слабослышащих обеспечивается присутствие переводчика жестового языка;
	- для слепых и слабовидящих обеспечивается присутствие тифлосурдопереводчика;
	- для слепых и слабовидящих присутствие тифлосурдопереводчика.
	После рассмотрения апелляции апелляционная комиссия принимает решение об изменении оценки результатов вступительного испытания или оставлении указанной оценки без изменения.
Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится до сведения поступающего (доверенного лица). Факт ознакомления поступающего (доверенного лица) с решением апелляционной комиссии заверяется подписью поступающего (доверенного лица).

